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彰化地方檢察署國土犯罪查緝組展現團隊辦案精
神，嚴懲國土犯罪，榮獲公務人員傑出貢獻團體獎 

彰化地方檢察署國土犯罪查緝組於眾多推薦者中脫穎而出，獲得 112 年公務人員
傑出貢獻獎之殊榮，並於 112 年 12 月 13 日接受蔡英文總...…（繼續閱讀 p.2） 

公所臨時人員涉收賄 2300 元 遭嘉檢貪汙罪
起訴 

嘉義縣竹崎鄉公所臨時人員蘇姓女子為協助得標廠商請領款項，先行支付
列印施工相片等費用，事後業者感謝並支付 5000 元…..（繼續閱讀 P.7） 

 

消費者保護宣導-一頁式網站網路購物詐騙影音 
歐爸篇 

最新款限時下殺 3 折，還等什麼?網路上特賣的名牌口紅好誘人，一不小心就
被購物慾淹沒，但收到一看竟然是蠟筆?!網購族千……（繼續閱讀 p.11） 

 

2023 清廉印象指數 我國排名第 28 名 

2023 年清廉印象指數（Corruption Perceptions Index，簡稱 CPI）於 今 
(2024) 年 1 月 30 日 由 國 際 透 明 組 織 ……..（繼續閱讀 p.4） 

 

N E W S L E T T E R 

法務部矯正署新竹監獄 

法務部矯正署 112 年度「廉政風險案例－防
貪指引」3 

受刑人甲於 A 監所服刑期間，多次報名參加外役監遴選，獲選前次審查作業
係由調查分類科科員乙辦理，查受刑人甲有施用毒……（繼續閱讀 p.14） 

 

反詐騙宣導-假投資詐騙實例說明 
看到「網路平台的投資廣告」好吸引人，好想試試看？！等等！先看看「假
投資詐騙」實際上怎麼騙，避免成為詐騙集團的肥羊！…..（繼續閱讀 P.9） 

 

公職人員利益衝突迴避法宣導-態樣 2-未自行
迴避關係人之人事進用態樣 
騰太座擔任鄉公所工務科科長，老婆郝嫻蕙是該科短期進用人員；郝嫻蕙雇
用契約期滿前，工務科科員以其主辦業務著有績效……（繼續閱讀 p.17） 
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彰化地方檢察署國土犯罪查緝組展現團隊辦案精神，

嚴懲國土犯罪，榮獲公務人員傑出貢獻團體獎 

 

    彰化地方檢察署國土犯罪查緝組於眾多推薦者中脫穎而出，

獲得 112 年公務人員傑出貢獻獎之殊榮，並於 112 年 12 月 13 日

接受蔡英文總統頒獎公開表揚。本部特別利用今日記者會茶敘，邀

請彰化地檢署分享團隊辦案之經驗，傳承堅守社會正義防線之典

範價值。 

 

    「公務人員傑出貢獻獎」被譽為公務人員之最高榮譽，堪稱為

模範中之菁英，112 年度全國各機關遴薦的 46 組團體中，僅選拔

出 6 組優秀得獎團體，經考試院組成評審委員會，採初審、複審

及決審三階段嚴謹之評選過程。彰化地方檢察署之獲獎，顯示本部

所屬地檢署已建立檢察長、主任檢察官、檢察官協同團隊辦案之模

式，在偵辦重大案件上成效卓著，能量厚實，以贏得民眾之信賴，

堪為楷模，相關獲獎事蹟如下： 
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一、嚴辦國土犯罪、回復原狀，維護國人環境糧食生活安全 

        團隊帶領「檢警調環稅」跨域機關，主動偵辦多起社會矚

目破壞國土、河川、農地案件，如食品大廠棄置加工污泥案、

廢棄物再利用機構非法處理事業廢棄物、上市公司非法棄置

無機污泥案、營建廢棄物非法棄置農地等，懲治環保犯罪集團、

阻絕污染擴大，也堅持由行為人自負全額費用，回復環境原狀，

近 4 年來查扣犯罪不法所得達新臺幣 20 億元以上；命補繳

漏稅額 12 億元以上；查扣及聲請沒收犯罪工具達 100 部

以上，強力去除犯罪集團之再犯能力及動機，成功阻絕臺中、

苗栗、彰化、南投、雲林等縣市 1 萬多公頃農田灌溉及農地

污染，節省 10 億元以上回復費用，協助行政機關即時移除污

染，還地於民。 

 

二、開創嶄新保護國土路徑，促進行政效率及法制優化 

        團隊提出創新對策，橫向整合政府機關專業及能量，建置

「彰化檢警調環稅偵查團隊」，以「主動發掘、追本溯源、回

復環境、阻絕犯罪動機、優化管理法制」為核心理念，革新執

法觀念，提供有效可行之辦案模式。經由具體案件，解析犯罪

原因，為行政機關提供優化體制素材，促成環境部順勢推動廢

棄物源頭減量、規劃廢棄物處理機構許可文件審查機制、監督

廢棄物資源化產品去向、資源循環促進費等措施。團隊成員獲

聘擔任環境部法規會委員、查緝環保犯罪諮詢委員，協助環境

部整合環境刑法體系、優化管理措施，甚至參與中央環保法規
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修法研議，從檢察機關視角，提供解決問題方案，成為政府達

成 2050 年淨零排放、因應氣候變遷、促進循環經濟等政策

之助攻者。 

 

三、樹立標竿，傳遞環保知識與經驗，展現打擊國土犯罪之決心 

        團隊對司法及行政法令熟悉度、信念及長年累積之技術

及經驗，為各地檢署樹立標竿，更持續在法務部司法官學院、

環境部國家環境研究院、內政部警政署保安警察第七總隊第

三大隊、多個縣市環保局及法務部調查局展抱山莊等訓練場

合，傳遞團隊整合理念及技術、培養團隊默契及共識，以利將

全國環境執法機關的勇氣和專業持續發散，共同壓制國土犯

罪。 

 

 

（資料來源：法務部） 
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2023 清廉印象指數 我國排名第 28 名  

 

   2023 年清廉印象指數（Corruption Perceptions Index，簡

稱 CPI）於 今 (2024) 年 1 月 30 日 由 國 際 透 明 組 織 

（ TransparencyInternational）公布，全球計有 180 個國家及

地區納入評比，臺灣以 67 分排名第 28 名，超越全球 84%受評

國家，仍居全球廉潔前段班。 

 

    我國廉政建設與國際接軌的決心堅定不移，前年率先全球，召

開《聯合國反貪腐公約》第二次國家報告國際審查會議，檢視我國

反貪腐工作成效；去年更與各部會齊心戮力以赴，修正《國家廉政

建設行動方案》，在地化實踐《聯合國反貪腐公約》，凝聚公私部

門力量，維護國家清廉形象，盼為廉能政府打下堅韌基礎。 

 

    本署除向外深化鏈結國際，國內強化廉政韌性的腳步亦未曾

停歇，現階段廉政工作雖已漸有成效，但未來我們仍將砥礪奮進，

持續落實《聯合國反貪腐公約》精神，研擬完整可行的國家廉政政

策，諸如研修制定揭弊者保護法，建構貪污零容忍；推動企業服務

廉政平臺，致力於公私交流；精進機關採購廉政平臺，提升公開透

明度；賡續舉辦「透明晶質獎」，讓典範轉移擴散。凡此種種廉政

舉措，不僅對內積極促進公私部門各領域的清廉，對外也向國際社

會展現我國廉政建設工作的成果。 
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    展望未來，或許還有更艱鉅的挑戰等著我們去克服，本署仍將

攜手各界穩步前行，深化鏈結國際社會，積極展現廉政成果，使國

際評鑑單位更瞭解我國反貪腐的決心，致力提升清廉印象指數評

比競爭力，讓世界認同臺灣！ 

 

 

(資料來源：法務部廉政署) 
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公所臨時人員涉收賄 2300 元 遭嘉檢貪汙罪起訴 

 

嘉義縣竹崎鄉公所臨時人員

蘇姓女子為協助得標廠商請領款

項，先行支付列印施工相片等費用，

事後業者感謝並支付 5000 元給蘇

女，因差價 2300 元被控收賄；嘉檢偵結，依貪汙罪嫌起訴，

考量非主動索賄且情節輕微，建請減輕其刑並宣告緩刑。  

 

嘉義地檢署起訴書表示，51 歲蘇女為嘉義縣竹崎鄉公所

臨時人員，陳姓業者的公司於 2022 年 7 月 20 日以 6952 萬

元得標竹崎鄉公所 1 處坍塌地災害復建工程案。因業者不熟

悉請款流程，蘇女基於私交，利用職務上負責廠商請款及履

約文書整理、標案管理系統填報工作機會，協助製作請款文

件，包含施工照片彩色列印及攜回竹崎鄉公所附卷等文書工

作，並協助確認請款進度回報業者，讓業者公司得以較快領

到工程估驗款項。  

 

工程於去年 4 月 28 日報竣完工，陳姓業者為答謝蘇女

協助公司的施工照片彩色列印等文書工作，於去年 5 月 1 日

領取估驗款項後，於蘇女辦公室位置附近交付 5000 元，以

返還蘇女協助彩色列印代支出費用，經查以較高列印價格計
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算扣除後仍涉收賄差額 2300 元；案經法務部廉政署移送偵

辦。  

 

檢方表示，蘇女所為涉及貪汙治罪條例對於職務上的行

為收受賄賂罪嫌，考量蘇女無前科，於偵查中坦承犯行，自

動繳交全部所得財物，所圖財物沒有超過 5 萬元，且不是主

動索求賄賂，所犯情節輕微，建請依規定減輕其刑，並宣告

緩刑，以啟自新。  

 

另業者涉及偽造文書等罪嫌部分，嘉檢予以緩起訴處分。 

 

 

(資料來源：聯合新聞網站 ) 
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反詐騙宣導-假投資詐騙實例說明 

 

看到「網路平台的投資廣告」好吸引人，好想試試看？！

等等！先看看「假投資詐騙」實際上怎麼騙，避免成為詐騙

集團的肥羊！  

 

《假投資群組詐騙手法》  

1️ ⃣盜用名人照片投放誘人廣告吸引加  LINE。  

2️ ⃣引導加入投資  LINE 群組，群組成員多為詐騙集團暗樁。  

3️ ⃣透過假投資  APP 或網站操作，起初給予小額獲利，誘使投

入更多金錢。  

4️ ⃣當被害人要求提領獲利時，再以各種理由拖延出金，甚至踢

出群組、關閉網站。  

 

 

(資料來源：內政部警政署刑事警察局) 

https://www.youtube.com/watch?v=HW8D7hyRiEE
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消費者保護宣導-一頁式網站網路購物詐騙影音 歐爸

篇 

 

   最新款限時下殺 3 折，還等什麼?網路上特賣的名牌口紅好誘

人，一不小心就被購物慾淹沒，但收到一看竟然是蠟筆?!網購族千

萬要注意，小心查證才不會受騙上當! 

 

 

 

(資料來源：行政院消費者保護會) 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Qqa0wqxLth8
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法務部矯正署 112 年度「廉政風險案例－防貪指

引」3-審核外役監受刑人遴選資料涉登載不實 

案例故事 

受刑人甲於 A 監所服刑期間，多次報名參加外役監遴選，

獲選前次審查作業係由調查分類科科員乙辦理，查受刑人甲有施

用毒品並勒戒之紀錄，爰於審查基準表「再犯風險―1.曾有施用、

持有、轉讓、製造、運輸或販賣毒品紀錄」項目勾選「有」，並

經時任調查員及調查科科長複核後，交由總務科名籍股主任管理

員丙彙整。獲選當次審查作業改由新業務承辦人調查員丁辦理，

丁初次辦理該項業務，經驗不足，僅以獄政管理系統所記載之「犯

次」為判斷前揭再犯風險項目之標準，因系統上登載甲為「初犯」，

誤認受刑人甲未曾施用毒品，而於前揭再犯風險項目審查欄位勾

選「無」，復經主任管理員丙彙整後，察覺甲之遴選資格存疑，

僅於表件上記載觀勒之文字後，登載於獄政管理系統，未依規定

陳報本署，致使受刑人得分有誤，獲選移入外役監獄服刑。。 

責任檢討 

一、 刑事責任：本案疑涉及刑法公務員登載不實罪嫌，法務部

廉政署已立案偵辦。 

二、 行政責任：A 監所於 112 年 8 月甄審暨考績委員會，

議處總 

三、 務科主任管理員丙、調查分類科調查員丁各申誡 2 次，

及調查分類科長申誡 1 次。 

潛因分析 
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    本案起因調查分類科調查員初次辦理外役監遴選審查作業，

不熟悉業務致審查結果有誤，又督導之主管亦未察覺該錯誤，且總

務科名籍股承辦人員明知審查結果有疑義，卻消極不作為，未依規

報請上級機關處理，致受刑人獲遴選至外役監獄服刑。 

因應之道 

 單位主管落實複核：依據外役監條例、外役監受刑人遴選實施

辦法等規範意旨，機關應善盡審核遴選資料之義務。為避免審

查疏漏，請各審核項目權管單位與彙整單位承辦人應將審查判

斷相關資料，併附陳核，俾單位主管複核確認內容，以利即時

修正，防杜錯誤。 

 查對前、後次申請資料：若受刑人非初次報名參加外役監遴選

作業，承辦人應確認前次審查資料，勾稽比對，防止審核人員

判斷標準不一或疏漏，致審核結果違誤或不公。 

 增修獄政管理資訊系統功能：本署已規劃增修獄政管理資訊系

統有關外役監受刑人遴選業務之功能，將依據外役監條例不得

遴選之情形及資料庫內容，由系統初步判斷結果，輔助承辦人

執行業務。 

 建立職期輪調與代理制度：為順利辦理外役監受刑人遴選作

業，除落實職期輪調，防止久任一職滋生弊端外，並應建立代

理制度，使職務代理人藉實質代理業務，逐步熟稔業務辦理方

式與細節，俾職期輪調時能夠順利交接業務。 

 

（資料來源：法務部矯正署「廉政風險案例－防貪指引」） 
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公職人員利益衝突迴避法宣導-態樣 2-未自行迴避關

係人之人事進用態樣 

案例 

騰太座擔任鄉公所工務科科長，老婆郝嫻蕙是該科短期進用

人員；郝嫻蕙雇用契約期滿前，工務科科員以其主辦業務著有績

效為由，簽辦續僱作業時，騰太座以承辦科主管身分核章後陳送

首長，郝嫻蕙因此獲得續僱。騰太座心想，反正已跟首長報告過，

用人權限也在首長身上，我完全沒有調整職務或決定續聘的權

力，應該不會有事，就不以為意在續僱郝嫻蕙之簽文上核章。 

騰太座在配偶郝嫻蕙的續僱簽文中核章未自行迴避之行為，

使郝嫻蕙獲得續僱為短期進用人員之利益，已違反公職人員利益

衝突迴避法第 6 條第 1 項規定，依同法第 16 條第 1 項得處 10

萬元以上 200 萬元以下罰鍰。 

提醒 

 雖古語有云：「內舉不避親，外舉不避仇」，在推薦、任用有

才能的人時，不因對方是自己的親人或仇人而有所避諱，用人

唯才；但現今公務體系中，強調公務行政公開、透明與廉潔，

為避免政府部門用人浮濫、黑箱作業，除依循相關人事任用法

規外，亦設有公職人員利益衝突迴避法等規範，處罰有利益衝

突卻未迴避的行為，以提升民眾對政府整體的清廉印象並減少

外界質疑。 

 公職人員利益衝突迴避法所謂「非財產上利益」的內涵，依該

法第 4 條第 3 項規定「非財產上利益，指有利公職人員或其關

係人在第二條第一項所列之機關（構）團體、學校、法人、事
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業機構、部隊（以下簡稱機關團體）之任用、聘任、聘用、約

僱、臨時人員之進用、勞動派遣、陞遷、調動、考績及其他相

類似之人事措施」，並不以公務人員任用法任用者為限。因此

不論是約僱、約聘人員、採購評選委員、國民中學學生基本學

力測驗全國試務委員會組員、短期進用之人員、教師兼任行政

職務或勞務派遣人力，均屬人事措施。 

 

 

 

（資料來源：節錄自法務部廉政署《公職人員利益衝突迴避法案

例彙編》） 

 


