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「司改前進校園講座」列車全速前進，開啟高中
生探索真相的奇幻之旅，啟發學子未來之路！ 

法務部長期推動司法改革工作，並致力以生動活潑方式呈現司法改革成效，

112 年在全國大專院校推出「司改前進校園講座」...…（繼續閱讀 p.2） 

高雄市府官員拆禮盒驚見 2 條黃金直送政風室 
行賄廠商被法辦 
郭姓廠商想要爭取高雄輕軌配置控制器標案，趁拜訪高雄市政府交通局王姓官
員時，在禮盒內夾藏兩條市價近百萬元的黃金，王拒……..（繼續閱讀 P.7） 

 

從政府走向企業 接軌國際反貪策略法務部廉政
署公私協力反貪腐廉能治理學術研討會圓滿落幕 
廉政署受台灣公共行政與公共事務系所聯合會(TASPAA)邀請，於 113 年 5 
月 3 日(五)在中正大學辦理之「公共行政的全球願景及在 ……..（繼續閱讀 p.4） 

 

N E W S L E T T E R 

法務部矯正署新竹監獄 

法務部矯正署 113 年度防貪指引-職員受收容人家
屬請託而夾帶違禁品交付收容人 

A 監獄收容人甲於 111 年間透過其配偶乙，請託舍房管理員丙、丁夾帶手機入監交
付其使用。又收容人 A 於監內使用該手機至購物網站訂購……..（繼續閱讀 p.11） 

 

工業區服務中心主任圖利固定廠商 涉收回扣
21400 元 

自 2016 年 2 月起陸續擔任經濟部工業局大園、觀音工業區服務中心主任的
59 歲楊姓男子，涉嫌於 2018、2021 及 2022 年間……..（繼續閱讀 P.9） 

 

公職人員利益衝突迴避法宣導-態樣 2-假借職務
上權力圖利態樣 

某市政府辦理年度暑期工讀生招募計畫，由市政府各單位提供工讀機會，工作期
間約 2 個月，時薪為 100 元。於辦理遴選暑……..（繼續閱讀 p.13） 
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「司改前進校園講座」列車全速前進，開啟高中生探

索真相的奇幻之旅，啟發學子未來之路！ 

    法務部長期推動司法改革

工作，並致力以生動活潑方式

呈現司法改革成效，112年在全

國大專院校推出「司改前進校

園講座」列車系列活動，備受各

界好評，蔡部長強調應繼續深

化司法改革議題，將法治教育向下扎根。近日，「司改前進校園

講座」列車升級再出發，並即將展開令人期待的「司法科學教育

參訪」活動，引領高中生踏上探索真相的奇幻之旅。在參訪活動

中，學生將有機會深入瞭解法務部法醫研究所和調查局的神秘世

界，親身體驗法醫師、鑑識專家的工作，探究運用科技破獲案件

背後的面貌。 

 

        高中生參訪之旅即將展開，但這只是今年「司改前進校園講

座」活動的一部分。今日記者茶敘先由法務部綜合規劃司古慧珍

副司長說明司改列車除「司法科學教育參訪」活動外，還推出了

「職涯探索」和「種子教師」等系列活動，旨在強調法治教育走

入校園的重要性，為學生打開通往司法之路的大門。在「職涯探

索」活動中，學生們將有機會與跨領域專業人士近距離交流，了

解法務部各體系工作的多樣性和挑戰性；而「種子教師」活動則

著重培訓現職教職員及未來的法治人才，通過種子教師的參與認
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識，引領學生對法律和公正正義的理解和追求。茶敘中並邀請即

將於北一女中場次分享的與談人來到現場，臺北地檢署蘇筠真檢

察官及法醫研究所張晏維法醫師，娓娓道來公職生涯中印象最深

刻的相驗案件，如何運用司法科學發現真實，進而捍衛心中的正

義，希望能啟發高中生未來之路。 

 

        蔡部長表示，今年度創新的高中生參訪活動不僅是一次探索

之旅，更是法務部致力於推動司法科學創新的具體成果展示。在

科技不斷發展的時代，法務部以實際行動向學生們呈現了司法科

學的重要性和應用價值，更為發現案件背後的真相奠定了堅實基

礎。期待著在未來，這些學子們能夠成為傑出的司法工作者，或

者是具有正確科學證據運用能力的國民法官，為社會的公正與正

義貢獻自己的力量。 

 

        法務部近年來積極將法治教育帶入校園，讓司法不再遙遠神

秘，而是走入人們的生活。今年，法務部將推出一系列生動有趣

的活動，希望再擴大法治教育的影響力，讓更多的年輕人了解司

法改革的努力和成果，帶領司法走向更加公正、透明的未來！。 

 

 

（資料來源：法務部） 
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從政府走向企業 接軌國際反貪策略 法務部廉政署公

私協力反貪腐廉能治理學術研討會圓滿落幕 

        廉政署受

台灣公共行政與公

共事務系所聯合會

(TASPAA)邀請，於 

113 年  5 月  3 

日(五)在中正大學

辦理之「公共行政

的全球願景及在地

關懷」國際學術研討會中，以「公私協力反貪腐廉能治理」為主題

舉辦論文發表，透過「企業經理人對國家清廉印象與公私協力反貪

腐觀點之初探」及「公共目標與企業責任（CSR）的實踐:企業服務

廉政平臺與 ESG 的整合探討」2 篇論文研究，接軌國際趨勢，探

討政府如何結合企業的力量實踐反貪腐工作。 

 

    廉政署莊榮松署長受邀於學術研討會大會開幕式致詞表示，

廉政署為我國專責廉政機關，透過多年來對「聯合國反貪腐公約」

的在地化實踐，持續汲取國際專家的建議，近年來更從公部門走向

私部門，精進我國廉能政策與做法。期待藉由學術界及實務界交流，

集眾人之智讓我國共同朝向實踐「廉能政府、透明臺灣、接軌國際」

的願景邁進。 
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    二場論文發表由世新大學講座教授徐仁輝擔任主持人，並邀

請台灣透明組織協會施能傑理事長、台北市進出口商業同業公會

黃文榮秘書長、廉政署沈鳳樑副署長及國立暨南國際大學孫同文

榮譽教授擔任評論人。 

 

    第一篇論文以我國清廉印象指數的弱項指標及未來公私協力

反貪腐策略方向為研究重點，擇選具代表性的高階企業經理人進

行訪談，從訪談所得結果中，勾勒出影響企業經理人對公部門清廉

度之觀點，並以不同類別產業的多元角度切入，探究企業經理人思

維脈絡下的有感清廉施政，更透過相關看法與建議，激發兼具務實

與創新的公私協力反貪腐方向。施能傑理事長肯定廉政體系同仁

對本篇報告的投入，精準地進行清廉印象指數的分析，希望能持續

蒐集民間企業的觀點，進而以更全面的角度提出增進臺灣清廉印

象的對策，包含公部門減少浪費及增進行政效率等議題；另黃文榮

秘書長指出，貪腐會增加私部門的成本，公私部門協作反貪腐有其

必要性，建議可借重各行業公協會提升協力反貪腐工作的效率，亦

可鼓勵中小企業進行清廉健檢，降低貪腐風險。 

 

    第二篇論文深入探討廉政署推動企業服務廉政平臺與環境、

社會及公司治理(ESG)的整合，透過研究發現 ESG 對於企業有效

防止貪瀆及不當行為之重要性，並提出短期、中期及長期目標，期

待政府、監管機構及企業共同努力，促進企業廉政服務平臺與 

ESG 之整合，以達成良善治理之結果。沈鳳樑副署長評論時指出，

臺灣廉政政策經過長久的發展，從公部門拓展至私部門，更從倡議
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到現在透過「企業服務廉政平臺」的策略，與私部門進行更深入的

交流，不過，在跨域解決企業問題時也面臨整合的挑戰，本篇論文

提供許多寶貴的意見，希望未來有更多類似議題的討論；孫同文榮

譽教授指出本篇論文研究應更強化論述企業服務平臺的內涵，並

在未來推動過程審慎考量企業規模的差異性。 

 

    本次計有學術界及實務界共 160 餘名人員與會，並於綜合座

談深入討論，劃下圓滿句點。期待透過本次研討會，增進各界對公

私協力反貪腐工作的瞭解，穩健務實地促進政府與企業合作，落實

聯合國反貪腐公約，共同營造透明、廉能及永續發展的臺灣。 

(資料來源：法務部廉政署) 
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高雄市府官員拆禮盒驚見 2 條黃金直送政風室 行

賄廠商被法辦 

郭姓廠商想要爭取高雄輕軌配置控制器標案，趁拜訪高

雄市政府交通局王姓官員時，在禮盒內夾藏兩條市價近百萬

元的黃金，王拒絕收禮，郭卻將禮盒留在辦公室，王男打開

禮盒看到裡面暗藏金條，隨即通報政風室，檢方認定郭涉犯

行賄罪，考量犯後態度良好，偵結處分緩起訴。 

 

郭男曾為交通局智慧運輸中心的交通號誌廠商，但先前

得標後，因標案通報保固次數偏高，造成工程效率不彰、市

民觀感不佳，已讓交通局對其誠信打上問號。 

 

2018 年間，交通局開辦「更新改善交通號誌工程」採購

案，郭男公司以 1598 萬元最低價得標，但金額卻低於底價

8 成，標案主持人認為依政府採購法規定，標價偏低恐影響
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品質，加上郭男前案履約情況不佳，取消他得標資格，改讓

另家廠商得標。 

 

去年 4 月間，高雄輕軌要辦理配置控制器標案，郭男公

司捲土重來，想要藉標案拿下配置控制器的代理權，但過去

他與交通局官員關係不睦，郭為改善雙方關係，帶著一盒牛

樟香皂禮盒前去拜會高市府智慧運輸中心王姓主任。 

 

雙方會面後，郭男遞上禮盒，王姓主任拒收，最後郭趁

王姓主任忙碌時，將禮盒放在辦公室離去，結果王男一打開

禮盒，就發現內藏兩條黃金（各 250 克，市價約 92 萬元），

王姓主任立即把禮盒和金條拿到政風室通報。 

 

檢廉介入調查時，郭男坦承犯行，檢方認為他是因一時

失慮犯下行賄罪，考量他犯後態度良好，偵結處分緩起訴，

但要向公庫支付 20 萬元，黃金則向法院聲請沒收。 

。 

 

 

(資料來源：聯合新聞網站) 
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工業區服務中心主任圖利固定廠商 涉收回扣

21400 元 

自 2016 年 2 月起陸續擔任經

濟部工業局大園、觀音工業區服

務中心主任的 59 歲楊姓男子，

涉嫌於 2018、2021 及 2022 年

間辦理行道樹修剪、勞工活動中

心圍籬鏽蝕等 4 項小額採購工程，均透露給許姓里長的公

司提供報價單並施作，事後共收取 2 萬 1400 元「謝禮」，

桃園地檢署偵結，依貪汙治罪條例的公務員對於職務上行

為收受賄賂罪嫌起訴楊；由於楊男自白認罪，願支付公益

金 120 萬元，檢方建請法院給予緩刑。 

 

起訴事實指出，楊男自 2016 年 2 月至 2021 年 10 月 1

日擔任大園工業區服務中心主任，自 2021 年 10 月 4 日至

2023 年 10 月間擔任觀音工業區服務中心主任，負責綜理以

上機關各項業務及政府採購事項，為依法令服務於國家所屬

機關而具有法定職務權限的公務員。 

 

楊男於 2018 年 3 月間辦理「107 年度大園工業區自立

公園行道樹零星修剪工作」的小額採購案，先透露給大園區

內海里許姓里長提供報價單，許男以自己及胞兄公司名義填

載 8 萬 9000 元、9 萬 5000 元的 2 份報價單，送交服務中

心不知情採購人員簽辦，最後由楊男核定報價較低的 8 萬
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9000 元施作，許男完工後，同年 5 月 4 日交付現金 5700 元

及拆帳明細給楊。 

 

2018 年 12 月辦理「107 年大園工業區民生路單號側行

道樹修剪」小額採購案、2021 年 4 月間辦理「勞工活動中

心拆除後考量為公設用地設鐵皮圍籬因鏽蝕修繕」小額採購

案，均透露給大園區內海里許姓里長提供報價單，許分別以

8 萬 3200 元、5 萬 8900 元施作，事成後，又分別將 4400

元、9600 元給楊。 

 

起訴指出，2022 年 2 月 7 日，因地方議員去函反映觀

音工業區某路口紅綠燈號誌遭路樹遮蔽，經評估後認有修剪

必要，又辦理「成功路二段與工業八路交叉路口修剪行道樹」

小額採購案，楊又告知許里長提供廠商報價，以 1 萬 6000

元得標，同年 3 月 1 日施作完成，同月 4 日上午由楊妻將

1700 元謝禮送至辦公室。 

 

案經桃園地檢署指揮廉政署偵辦，傳喚楊男到案後，他

坦承犯行，並主動繳交 21400 元犯罪所得，檢察官也依法將

他起訴，並考量其不法所得低於 5 萬元，且犯後態度良好，

若他能在審理期間自白犯行，建請法院予以緩刑處分。。 

 

(資料來源：聯合新聞網) 
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法務部矯正署 113 年度防貪指引-職員受收容人家屬 

請託而夾帶違禁品交付收容人 

案例故事 

    A 監獄收容人甲於 111 年間透過其配偶乙，請託舍房管

理員丙、丁夾帶手機入監交付其使用。又收容人 A 於監內使

用該手機至購物網站訂購乳清蛋 白粉、體重計、香菸及羽毛

球等生活物品，經廠商寄送至 A 監獄附近之超商後，由配偶

乙取貨再轉交管理員丙、丁，或由管理員丙、丁親自取貨後，

再夾帶入監交付收容人 A 使用。 A 監獄於同年 9 月間察覺

收容人甲行為異常，經突襲安檢查獲上述違禁物品。 

案經法院審理，判決管理員丙及丁涉 犯貪污治罪條例公務員

共同犯對主管事務圖利罪，收容人甲及其配偶乙犯貪污治罪條

例不具公務員身分與公務員共同犯對主管事務圖利罪；續 A 

監獄將管理員丙及丁移送懲戒法院追究違失責任。 

 

風險評估 

 矯正機關具高度封閉性，弊端不易察覺：因矯正機關環境特

殊，具高度封閉性，且人治色彩濃厚，收容人與管理人員間

若有不正當行為不易遭察覺，且相關犯罪證據難以及時、具

體掌控，可能使部分職員心存僥倖，進而鋌而走險、違法犯

紀。 

 部分職員循監所陋習， 欠缺 法紀觀念： 部分職員因循監

所陋習，以穩定囚情或犒賞視同作業收容人為理由，私下夾
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帶物品入監交付收容人， 致涉犯貪瀆不法，顯見職員欠缺

法紀觀念。 

 

防治措施 

 強化督導勤務相關作為： 

戒護科以定期或不定期督導方式，確認戒護人員執勤情形，

如發現違常應及時導正，並勉勵應依規定落實勤務。 

 人員進出戒護區應落實安檢： 

機關定期或不定期辦理進出戒護區突襲安全檢查，督促職員

應落實檢查進出戒護區人員所攜帶之物品，避免同仁勤務疏

洩或心存僥倖攜入違禁物品，衍生違失不法事件。 

 

參考法規 

 貪污治罪條例第 6 條第 1 項第 4 款對於主管監督事務圖利罪。 

 貪污治罪條例第 4 條第 1 項第 5 款對於違背職務之行為要求、

收受賄賂罪。 

 貪污治罪條例第 11 條。 

 法務部矯正署所屬矯正機關「強化紀律及戒護管理效能」實施計

畫「二、淨化戒護區，杜絕違禁物品」。 

 

 

（資料來源：法務部矯正署 113 年度防貪指引） 
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公職人員利益衝突迴避法宣導-態樣 4-假借職務上權

力圖利態樣 

案例 

某市政府辦理年度暑期工讀生招募計畫，由市政府各單位提

供工讀機會，工作期間約 2 個月，時薪為 100 元。於辦理遴選

暑期工讀生期間，其面試委員係由市政府秘書室主任熊爸及所屬

機關所長詹姆士擔任；某日，熊爸假借公務需要拜訪詹姆士，並

偷遞一張寫有自己兒子熊大名字的紙條，請詹姆士務必讓自己兒

子熊大錄取，最後熊大果真被錄取。 

據面試委員詹姆士表示，熊爸確實在面試前持手寫兒子熊大

名字的字條到他辦公室希望兒子能利用暑期時間到機關做點事

情，累積實務經驗以利之後職務生涯發展。 

熊爸此舉足以佐證有假借職務上權力、機會或方法，圖關係

人利益之行為，已違反利益衝突迴避法第 12 條規定，依同法第

17 條規定得處 30 萬元以上 600 萬元以下罰鍰。 

 

提醒 

 公職人員利益衝突迴避法第 12 條規定，公職人員不得假借職

務上之權力、機會或方法圖其本人或關係人之利益。只要公職

人員利用其職務上之權力、機會或方法，圖本人或關係人之利

益，不以發生圖利結果為必要，即屬違反規定。 

 市政府暑期工讀生計畫的徵才公告，暑期工讀生之進用具有一

定徵才條件限制，是以低收入戶及家庭有困境的家庭子女優先
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錄用，報名者需經面試後才予錄用，熊爸不僅未迴避，更用上

級機關主管身分對所屬所長請託關說，指示應將兒子錄取，違

反公職人員利益衝突迴避法中假借職權圖利的行為甚為明確。 

 

 

（資料來源：節錄自法務部廉政署《公職人員利益衝突迴避法案

例彙編》） 

 


