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法務部矯正署新竹監獄 

114 年度第二次約用心理人員公開甄選簡章 
 

壹、 人員區分：約用人員 

貳、 職稱：補充心理人員約用人員 

參、 職系：無 

肆、 名額：心理人員正取 1至 3名(以上各備取若干名) 

伍、 性別：不拘 

陸、 工作地點：法務部矯正署新竹監獄(新竹市北區延平路一段 108 號) 

柒、 到職日期：通知錄取之翌日起一個月內報到。 

捌、 職缺資格條件、工作項目與福利待遇 

一、 資格條件 

(一) 本國籍，且無公務人員任用法第 26 條迴避任用及無同法第 28 條不得

任用情事之一者。 

(二) 至少須具備國內外大學院校心理、社工等相關科系學士學歷(應徵心理

人員者，如具有諮商心理師或臨床心理師證書者，需檢附執業登記資

歷)。 

(三) 具資料統計分析經驗及研究能力尤佳。 

(四) 具心理師證書、有矯正機關內輔導/諮商/治療或轉銜工作經驗尤佳。 

二、 工作項目 

(一) 提供個別輔導諮商、團體處遇或宣導，個案管理矯正機關之「全體收

容人」(包含一般性或經篩選為保護性、治療性處遇或其他經指定之收

容人；例如，身障、高齡、毒品、酒駕、毒駕、詐欺、自殺傾向、家

暴、性侵等)。 

(二) 直接服務工作－提供處遇部分：心理及社工人員之直接服務工作分述

如下： 

心理人員之直接服務工作： 

(1) 評估/衡鑑：運用會談、行為觀察、或專業工具等策略獲取個案資

料，並整合廣泛訊息，以協助發展成能幫助個案解決問題之諮商/

治療建議，評估必要時以測驗或心理衡鑑進行，協助訂定個別化處

遇計畫。 

(2) 輔導/諮商/治療：藉由專業互動之工作關係，運用心理學方法提供

支持及提升對自我瞭解，改善個案心理相關問題，包括以個別或團

體形式，進行危機介入、行為修正、情緒管理、人際關係或生活技
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巧訓練等服務。 

(3) 講座/授課/宣導：依機關需求與專業處遇之規範，提供心理衛教等

知能。 

(4) 紀錄/報告撰寫：依據各項處遇之要求撰寫計畫、紀錄或結案報告，

並管理檔案。 

(5) 教育訓練：辦理或參加教育訓練、督導、研討、讀書會等理論及實

務之學習。 

(三) 間接服務工作－處遇行政部分：心理人員之間接服務工作包括制定安

排處遇、出席機關評核會議、檢核專輔處遇品質，說明如下： 

1. 制定安排處遇：綜整個案犯罪類型所適用相關法規、個案需求、就

醫狀況、刑期與其他須完成之監內作業等情形，主要依個案需求安

排及調整，並規劃處遇場地、師資資源、心理與社會工作處遇之形

式及期程，以協調各項資源完成處遇。例如：目前正接受性侵犯處

遇之個案發生自殺危機，機關須綜整個案狀況、自殺風險、性侵犯

處遇問卷、會談及就診紀錄，並蒐集舍房主管及教化人員所提供之

資訊，考量如何於不影響性侵犯處遇相關法規要求下，適當提供自

殺危機之介入。 

2. 檢核專輔處遇品質：  

(1) 各項處遇資料之正確性，處遇內容、目標與師資及個案搭配之適切

性，評估結果將影響師資及處遇之調整，如針對性侵犯之個案需檢

核處遇情形，包含依法規需 1 年進行至少 1 次評估，若該名個案

於期滿前之再犯風險未降低，須彙整各項報告及鑑定等相關資料，

送請該案犯罪事實最後裁判之地方檢察署檢察官，向法院聲請強制

治療。  

(2) 個案進入處遇階段後，機關需檢核各項處遇是否依相關法規辦理、

有無落實個案紀錄、師資所提供之服務是否符合處遇目標，進行方

式透過處遇前後與師資討論個案情形、審查師資所提供之書面報

告、實際參與團體活動、蒐集個案與個案相關之管教人員所提供之

回饋，並綜整個案整體狀況，以評估個案處遇情形及處遇品質。  

(3) 出席機關評核會議：心理及社工人員應密切與相關教輔人員合作，

參與相關會議，心理工作主要以個人內在層面協助情緒、認知及行

為，社工工作主要以外在層面協助與家庭、社區社會資源連結，從

各面向使個案提升機關適應及再犯預防，包括出席研議收容人處遇

之機關內部會議（例如：教輔小組、自殺防治、特殊個案會議或與
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教輔人員討論等），提供個案之評估意見及處遇建議。 

(四) 其他臨時交辦事項。 

三、 福利待遇：經本次甄選錄取通知報到人員於受僱時應簽訂契約。 

(一) 薪資待遇(新臺幣計，下略)： 

1. 具社會福利直接服務工作或心理師執業工作經驗滿 1 年以上者：

(每月)起薪薪資 50,760 元(薪點 360/48,600 元+風險加給 2,160

元)。 

2. 社會福利直接服務工作或心理師執業工作經驗未滿 1 年者：(每月)

起薪薪資 48,600 元(薪點 344/46,440 元+ 風險加給 2,160 元)。 

3. 碩士資格進用者(無執照)：(每月)起薪薪資 44,280 元 (薪點

312/42,120 元+風險加給 2,160 元)。 

4. 學士資格進用者(無執照)：(每月)起薪薪資 42,120 元 (薪點

296/39,960 元+風險加給 2,160 元)。 

(二) 年終工作獎金之核發及發給日期，依法務部檢送行政院訂定各年度「軍

公教人員年終工作獎金發給注意事項」辦理。 

(三) 勞資雙方權益義務，於勞動契約約定，契約未約定者，悉依勞動關係

之法令辦理。 

玖、 應徵文件 

一、 必備文件： 

（一） 報名簡歷表。 

（二） 心理師證照影本或具上述證照應考資格證明文件影本。 

（三） 最高學歷證書影本： 

1、 如係外國學歷，宜先經中華民國駐外館處驗證。未經此驗證者，本監得

視需求，參照《大學辦理國外學歷採認辦法》辦理查證。若查證完成前

甄選程序已結束，由應徵者自行承受風險。 

2、 如係中國大陸地區學歷，須通過學歷甄試或經中華民國教育部採認。 

（四） 身分證影本（僅供查驗身分用）。 

（五） 退伍令影本(已服兵役者，繳交退伍證明文件，免役者附免役證明) 。 

二、 補充文件：應徵本職位者得提供以下資料： 

(一) 相關經歷證件影本（如曾任公務機關相近性質職務之工作經驗、證照影

本等）。 

(二) 文書處理相關證照影本。 

(三) 其他可說明勝任本職位的資料。 

三、 所附應徵文件，請見簡歷表檢附報名文件格式說明。 
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壹拾、 報名日期及方式 

請將報名相關資料寄達或親自送達(非以郵戳為憑)新竹監獄教化科（地

址：新竹市北區延平路一段 108 號，聯絡電話：03-5258749），信封請註明

「應徵約用人員-心理人員」。資料逾期未於 114 年 2月 3日下午 5點前送

達，視為未完成報名程序。 

報名簡歷表、簡章請至本監網頁（http:/www. scp.moj.gov.tw/）自行下載，

或檢附回郵信封寄本監教化科索取報名表件。 

壹拾壹、 資格審查 

經審查報名文件符合資格者，參加面試。面試甄選當日請攜帶身分證件、

心理師(社工師)證照或具上述證照應考資格證明文件、學歷證件及退伍令等正

本查驗。（面試名單刊登本監網站） 

一、 為本職務需要，經正式通知進用為約用人員，應於報到日繳交最近六個月

內有效之體格檢查表。 

二、 經公立醫院或教學醫院檢查有下列情形之一者，為體格檢查未達標準： 

(一) 肺結核痰塗片呈陽性反應者，或 X光檢查患有活動性結核病者（此項可

擇一檢查）。  

(二) 其他重症疾患或重大傳染疾病，無法治癒，致不堪勝任職務者。 

壹拾貳、 面試 

一、 面試資格：文件齊備且學經歷符合需求者，於本監網站刊登面試名單。文

件不齊未獲安排面試者，恕不另行通知，亦不退件。 

二、 面試時間：暫定 114 年 2月 7日(星期五)下午 2時 00 分。 

壹拾參、 錄取 

一、 錄取名單刊登於本監網站，錄取人員由本監以電話或書面通知簽約及報

到，逾時未報到者，視同棄權，並取消資格，由備取人員依序遞補。 

二、 本監約用人員職缺擇優心理人員正取 1至 3名(以上各備取若干名)，候補

期間為 6個月，自甄選結果錄取名單公布翌日起算。 

三、 應徵者若有下列情事，不予錄取或進用： 

(一) 「行政院及所屬各機關學校約用人員進用及運用要點」第 11 點所列情

事(機關首長或機關內各級主管之配偶或三等親以內血親、姻親)者。 

(二) 依行政院人事行政局 98 年 11 月 13 日局力字第 09800302731 號函，本

次約用人員甄選不進用中國大陸、港、澳地區人民。 

(三) 應徵文件如有偽造、變造、假借、冒用等情事，不予錄取。已錄取者，

撤銷錄取資格。已簽約者，撤銷契約。已領取報酬者並應全額返還。上

述情事並移送檢察機關追究刑事責任。 
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(四) 依本監面試成績未達 70分。 

(五) 體格檢查未達標準者。 

壹拾肆、 其他注意事項： 

一、 如遇天然災害或不可抗拒之因素而導致上述面試日期及地點 更動，將公

布於本監網站，請應試人自行上網查閱並不得提 出任何異議。 

二、 雇用期間:自通知報到之日起依勞動相關法令辦理進用及訂 定勞動契

約，並運用當年度預算相關經費支應薪資，倘該年 度相關公務預算遭立

法院凍結、刪減或刪除，視法務部矯正 署審議情形通知本監重新議定計

畫執行內容及經費。 

壹拾伍、 聯絡方式 

一、 本案承辦人：教誨師 王竣暄、教誨師 湯文源 

二、 聯絡電話：03-5258749 

三、 電子信箱：00351@mail.moj.gov.tw、scpe7@mail.moj.gov.tw 

四、 地址：新竹市北區延平路一段 108 號 

mailto:00351@mail.moj.gov.tw

